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Eln ausgewogener Datenschutz im Besc~Alftigtenverhaltnis muss einerseits. den berechtigten 
InteressM der BescMftigten am Schutz Ihrer personenbezogenen Oaten dlenen und 
andererseits den Unlernehmen den Spielraum lassen, das BeschAlftigungsverhAlltnis 
durchzuflihren sowle Vertragsverletzungen zu verfolgen und CompliancemaBnahmen 
ergreifen zu ktlnnen. 

Der Verordnungsentwurf hat nach der derzeitigen Fassung unmittelbare Auswirkungen auf 
das BeschAlfllgungsverhAlltnis .. Das 8eschaftigungsverhaltnis 1st nlcht vorn 
Anwendungsbereich ausgenornrnen. Die Offnungsklausel soli ledigllch In sehr engen Grenzen 
dern nationalen Gesetzgeber GestaltungsspielrAlurne geben. 

1. Vereinheltllchung des Datenschutzniveaus 

Ziel der europAlischen Initiative sind ellropaweit einheitliche Regeln flir den Datensc:hutz, urn 
ein hohes MaB an Datensc:hutz fUr den Einzelnen zu gewahrleisten und Hernrnnisse fOr den 
Verkehr personenbezogener Oaten zu beseitigen. Diese Absicht ist zu begrliBen, zurnal ein 
Wettbewerb urn das geringste Schutzniveau verhindert wird. 

Die Vereinheitlic:hung so lite auc:h fOr den Besc:hafligtendetenschutz gelten, da viele 
Unternehrnen Miterbeiter europeweit und nichl nur in einern einzigen Mitglledsstaat 
beschAlftigen. Die unterschiedlichen Datenschutzregelungen in der EU verursachen groBen 
adrninistrativen und bOrokratlschen Aufwand, 

Unabdlngbare Voraussetzung fUr einen elnheitlichen europAlischen 
Beschaftigtendatenschutz ist eber, dass die die Besonderheiten des 
Beschaftigtendetenschutzes berOcksichtigt werden, Entsprechende Anpessungen rnOsste die 
Verordnung in jedern Fail enthalten " auch bei Beibehaltung der Offnungsklausel fOr nationale 
Regelungen, Denn in der derzeltigen Fessung ist 6113 eher ein Phantorn, da ale dem 
nationalen Gesetzgeber keinen rechtssicheren Gestaltungsspielraurn lasst, urn den 
Besonderheiten des Beschaftigtendatenschutzes gerecht zu werden, 

2. Erhalt kollektlver Verelnberungen - Insbesondere der Betriebsverelnbarung -
als Regelungsinstrument 

Kollektive Verelnbarungen - insbesondere Betriebsvereinbarungen " Ober die Datenerhebung 
und Nutzung sind In Deutschland seit Jahrzehnten elne sichere Rechtsgrundlage fUr die 
Unternehmen. Sie sind' auch ein Garant flir ein ausgewogenes Datenschutzniveau, da aie 
nicht einseitig vorn Arbeitgeber, sondern im Einvernehrnen rnit der Arbeitnehrnervertretung 
getroffen werden. Die Betriebsvereinbarung dient dabel vorrangig dazu, unbestimmte 
Rechtsbegriffe im Datenschutzrecht fOr die Unternehrnen und ihre Mitarbeiter zu 
konkretisieren und VerfahrensablAlufe rechtssicher zu handhaben 

Aus diesern Grund rnlissen kollektive Vereinbarungen auch irn Rahrnen einer EU-Verordnung 
grundsatzlich Rechtsgrundlage fUr die Verarbeitung von Beschaftigtendaten seln .. 

3. Erhalt der Elnwllligung als Erlaubnlsgrundlage 

Irn Rahrnen eines BeschAlftigtenverhaltnlsses werden aus vielfaltigen Grllnden 
personenbezogene Oaten erhoben und verarbeitet, oft gerade auch irn Interesse der 
BescMftigten, wie z.B. bei sozialen Leistungen. Ein genereller Ausschluss der Elnwilligung 
als Erlaubnisgrundlage fur die Verarbeitung von BescMftigtendaten ist daher nicht 
interessengerecht Die Einwilligung rnUGS grundsatzlich Eriaubnisgrundlage auch fUr die 
Verarbeitung von BeschAlftigtendaten sein, 
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4. Erlelchterter Konzarndatenschutz 

Eln Konzarnprivileg fUr die Dstenerhebung und -verarbeitung ist such im Interesse der 
Beschaftigten dringend notwendlg. Ein erhebllcher Teil der Unternehmen ist In 
Konzernstrukturen Ultlg. Wegen der derzeitigen Rechtslsge 1st die DatenUbermittiung in 
Konzernen mit erhebilchem bOrokratischem Aufwand I/erbunden. Ein europaisches 
Datenschutzrecht sollle daher die DatenObermittlung im Konzern erleichtern 

5. Beschrllnkung bOrokratlschar Lastan aut das fOr eln 
Beschllftlgungsverhllltnls Notwendlge 

S.Y3 

Sowohl bei den Vorgaben zu Informations- und Auskunftspfilchten als auch bei anderen 
Verfahrensregelungen wird deutlich. dass der Verordnungsgeber vorrangig Unternehmen im 
Blick halle. deren unternehmerischer Hauplzweck das Sammeln I/on personenbezogenen 
Daten ist (sog. lex facebook). Die bOrokratischen Pflichten slnd jedoch fOr die 
Datenverarbeitung im Beschaftigtenl/erhl;lltnis besonders durch kleine und mittelstandische 
Industrieunternehmen I/l:IlIig unangemessen. Ein susgewogener Dstenschulz im 
Beschl;lftigtenverhaltnis muss einerseits den berechtigten Interessen der Beschaftlgten am 
Schutz ihrer personenbezogenen Daten dienen und andererseits den Unternehmen den 
Spielrsum lassen, das Beschaftigungsl/erhliiltnis weitgehend unbOrokratisch durchzufOhren 

Eine Vereinfachung kOnnte beispielsweise dsdurch erzlelt werden. dass der 
Informationsanspruch im Beschl;lftigungsverhaltnis schon dann entfl;lllt. wenn der Betroffene 
allein Kenntnis von der Speicherung oder Ubermittlung hsl. Weitere Vorausselzungen fOr die 
Ausnahme solllen entfallen. Eine weitere Entlastung kOnnte darin bestehen, dass im 
Beschl;lftigungsverhaltnis sls Dauerschuldverhaltnis der Auskunftssnspruch nur einmal im 
Kslenderjahr geltend gemacht werden kann .. Die Meldefrist bel sog. Datenpannen von 24 
Stunden ist in gror!.en Unternehmen vOllig unpraktikabeL Der Begriff im deutschen 
Datenschutzrecht "unverzuglich" ist dagegen sinnvolL Der Gedanke des one·shop-Verfshrens 
ist zu begrOr!.en. Dieses Prinzip sollte aber grundsatzlich fUr alle Oberregional taligen 
Unternehmen gelten, und zwar unabhangig davon, ob sie innerhalb elnes Mitgliedsstaates, 
innerhalb der EU oder mit Drittstaatenbezug agieren. 

Anhand dieser Vorschlage wlrd deutlich, dass bei jeder einzelnen Vorgabe des 
Verordnungsentwurfs genau geprUft werden muss, ob sie fur die Datenverarbeltung im 
BeSChaftigungsverhl;lltnis Uberhsupt oder in diesem Umfang erforderlich 1st. Zumindest solllen 
Unternehmen, die einen Dstenschutzbeauftrsgten bestellen, entlsstet werden. Dsdurch wOrde 
zugleich ein Anreiz geschaffen, einen Datenschutzbeauftragten freiwillig auch dsnn zu 
bestellen, wenn das Unternehmen die hierfUr erforderliche BeSChaftiglenzahl nlcht erreicht. 

6. ROckfOhrung der Sanktionen auf ain angamessanes Mall fOr 
Beschllftigungsvarhaltnlsse 

Hl:lhe und Ausgestaltung der Sanktionen bei DatenschutzverstOr!.en im Rshmen von 
Beschaftigungsverhaltnissen slnd insKzeptabel. Die meisten Unternehmen machen ihren 
Umsatz nicht mit der Verarbeitung dieser Daten. Ein ROckgriff auf solche 
Unternehmenskennzahlen ist allenfalls bel Unternehmen angezeigt, deren Geschllftszweck 
die Datenerhebung und Datenversrbeitung ist. Vl:lllig unangemessen ist zudem, dsss bei der 
HOhe der Sanktionen nicht zwischen fahrlassigem und vorsl;ltzlichem Verstor!. unterschieden 
wird, 
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