29-JUM-2812 11:33 Uon: An: 301868155652

GESAMTMETALL

Die Arbeftgeberverbinde der Metall- und Elektro-Industrie

EU-Datenschutzverordnung
Entwurf KOM (2012) 11/4

Position zum européischen
”- Beschéftigtendatenschutz

Waesentliche Leitlinlen flir einen ausgewoganen
Beschiiftigtendatenschutz in Europa aus Sicht der
M+E-Unternehmen

» Vereinheitlichung des Datenschutzniveaus in der
Europdischen Unlon

« Erhalt kollaktiver Versinharungen - inshesondere der
Betriebsvereinbarung - als Regelungsinstrument

» Erhalt der Einwilligung als Erlaubnisgrundlage
* Erleichterter Konzerndatenschutz

« Beschriinkung blirokratischer Lasten auf das fir ein
Beschiftigungsverhditnis Notwendige

« Rickfllhrung der Sanktionen auf ein angemessanas
Ma# fiir Beschiftigungsverhiltnisse

Berlin
Mai 2012

S5.1-3

2222-07

1



29-JUH-2812 11:33 Uan: An: E3E81868155652 5.2-3

Ein ausgewogener Datenschutz im Beschiftigtenverhaitnis musas einerseits den barechtigten
| Intereesen der Beschaftigten am Schutz ihrer personenbezogenen Daten dienan und
| anderarseits den Unternehmen den Spielraum lassen, das Beschaftigungsverhéltnis
durchzufihren sowie Vertragsverletzungen zu verfolgen und Compliancemafinahmen

ergreifen Zu kdnnen,

Der Verardnungsentwurf hat nach der darzeitigen Fassung unmittelbare Auswirkungen auf
das Beschiiftigungsverhéitnis. Das Beschaftigungaverhaltnis ist nicht vom
Anwendungsbereich ausgenommen, Die Offnungsklausel soll lediglich in sehr engen Grenzen
dem nationalen Gesetzgeber Gestaltungsspieirdume geben,

1. Vereinheitlichung des Datanschutzniveaus

Ziel der europdischen Initiative sind europaweit einheitliche Regeln fir den Datenschutz, um
ein hohes Mal} an Datenschutz fiir den Einzelnen zu gewéhrlgisten und Hemmnisse flr den
Verkehr paraonenbezogener Daten zu beseitigen, Diese Absicht ist zu bagrlfen, zumal gin
Waetthewerk um das geringste Schutzniveau verhindert wird,

Die Vereinheitlichung salite auch fir den Beachéftigtendatenschutz gelten, da viele
Unternehmen Mitarbeiter europaweit und nicht nur in einem einzigan Mitgliedsstaat
beschéftigen. Die unterschiedlichen Datenschutzregelungen in der EU verursachen grofien
administrativen und blrokratischen Aufwand.

Unabdingbare Voraussetzung fiir einen einheitlichen europdischen
Beschaftigtendatenschutz ist aber, dass die die Besonderheiten des
Beschiftigtendatenschutzes berlicksichtigt werden. Entsprechende Anpassungen misste die
Verordnung in jedem Fall enthalten - auch bei Beibehaltung der Offnungsklausel flr nationale
Regelungen. Denn in der derzeitigen Fassung ist sie eher gin Phantom, da sie dem
nationalen Gesetzgeber keinen rechtssicheran Gestaltungsspialraum 18sst, um den
Besonderheiten des Beschaftigtendatenschutzes gerecht zu werder.

2. Erhalt kollektiver Vereinbarungen = Inshesondere der Betriebsverainbarung —
als Regelungsinstrument

Kollektive Verginbarungen — inshesondere Betriebaverainbarungen - (ber die Datenerhebung
und Nutzung sind in Deutschland seit Jahrzehnten eine sichere Rechtsgrundlage fur die
Unternehmen, Sie sind auch ein Garant fiir ein ausgewogenes Datenschutzniveau, da sie
nicht einseitig vom Arbeitgeber, sondern im Einvernehmen mit der Arbeitnehmervertretung
getroffen werden, Die Betriebsvarsinbarung dient dabei vorrangig dazu, unbestimmte
Rechtshegriffe im Datenschutzracht fir die Unternahmen und ihre Mitarbeiter zu
kankretisieran und Verfahrensabléufe rechtssicher zu handhaben.

Aus diesem Grund miissen kollektive Veresinbarungen auch im Rahmen einer EU-Verardnung
grundsétzlich Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung von Beschaftigtendaten sein.

3. Erhalt der Einwilligung als Erlaubnisgrundlage

Im Rahmen eines Beschéftigtenverhalitnisses werden aus vielfaltigen Grinden
personenbezogene Daten erhoben und verarbaitet, oft gerade auch im Interesse der
Beschéftigten, wie z.B. bei sozialen Leistungen. Ein genereller Ausschiuss der Einwilligung
als Erlaubnisgrundiage fir die Verarbeitung von Beschéftigtendaten ist daher nicht
interessengerecht. Die Einwilligung muss grundséatzlich Erlaubnisgrundlage auch fir die
Verarbeitung von Beschiftigtendaten sein.
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4. Erleichterter Konzerndatenschutz

Ein Konzernprivileg fir die Datenerhabung und —verarbeitung ist aucth im Interesse der
Beschéftigten dringend notwendig. Ein erheblicher Teil der Unternehmen ist in
Konzernstrukturan tétig. Wegen der derzeitigen Rachtslage (st die Dateniibermittiung in
Konzernen mit erheblichem blrokratischem Aufwand verbunden, Ein europaisches
Datenschutzracht sollte daher die Datenlhermittlung im Kanzern erleichtern.

5. Beschrinkung blirokratischer Lasten auf das fiir ein
Beschiftigungsverhiitnis Notwendlge

Sowohl bei den Vargaben zu Informations- und Auskunftspflichten als auch bei anderen
Verfahrensregelungen wird deutlich, dass der Verordnungsgeber vorrangig Unternehmean im
Blick hatte, deran unternahmerischer Hauptzweck das Sammaein von personenbazogenen
Daten ist (sog. lex facebook). Die blrokratischen Pflichten sind jedoch fir die
Datenverarbeitung im Beschaftigtenverhiltnis besonders durch kleine und mittelstandische
Industrieunternehmen véllig unangemessen. Ein ausgewogener Datenschutz im
Beschiftigtenverhéitnis muss einerseits den berechtigten Interessen der Beschéftigten am
Schutz ihrer parsonenbezogenen Daten disnen und andererseits den Unternehmen den
Spielraum lassen, das Beschaftigungsverhiiinis weitgehend unblrokratisch durchzufihren.

Eine Vereinfachung kénnte beispielsweise dadurch erzielt werden, dass der
Informationsanspruch im Beschéftigungsverhditnis sehon dann entféllt, wenn der Betroffane
allein Kenntnis von der Speicherung oder Ubermittiung hat, Weitere Voraussetzungen flir die
Ausnahme sollten entfallen, Eine weitere Entlastung kénrte darin bastehen, dass im
Beschifligungsverhiltnis als Dauerschuldverhaitnis der Auskunftsanspruch nur einmal im
Kalenderjahr geltend gemacht werden kann, Die Meldefrist bel sog. Datenpannen von 24
Stunden ist in grofien Unternehmen vallig unpraktikabel, Der Begriff im deutschen
Datenschutzrecht ,unverziiglich® ist dagagen sinnvoll. Der Gedanke des one-shop-Verfahrens
ist zu begriften, Diesas Prinzip sollte abar grundsétzlich fur alle tberregional tAtigen
Linternelimean gelten, und zwar unabhingig davon, ob sie inmerhalb eines Mitgliedsstaates,
innerhalb der EU oder mit Drittstaatenbezug agieren,

Anhand dieser Vorschidge wird deutlich, dass bei jeder einzelnen Vorgahe des
Verordnungsentwurfs genau geprift werden muss, ob sie fir die Datenverarbeltung im
Beschéaftigungsverhdlitnis Gberhaupt oder in diesem Umfang erforderlich ist. Zumindest sollten
Unternehmen, die einen Datenschutzbeauftragten bestallen, entlastet warden. Dadurch wlirde
zugleich ein Anraiz geschaffen, einen Datenschutzbeauftragten freiwillig auch dann zu
bestellen, wenn das Unternehmen die hierflir erforderliche Beschéftigtenzahl nicht erreicht,

6. Rllckfiihrung der Sanktionen auf ein angemessenes Mal fiir
Beschiftigungsverhiiltnisse

Hahe und Ausgestaltung der Sanktionen bei Datenschutzverstéfiien im Rahmen von
Beschaftigungsverhéltnissen sind inakzeptabel, Die meisten Unternahmen machen ihren
Umsatz nicht mit der Verarbeitung dieser Daten, Ein Rickgriff auf salche
Unternshmenskennzahlen ist allenfalls bei Unternehmen angezeigt, deren Geschéaftszweck
die Datenarhebung und Datenverarbeitung ist. Véllig unangemessen ist zudem, dass bei der
Hohe der Sanktionen nicht zwischen fahrldssigem und vorsatziichem VerstoR unterschieden
wird,
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