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Anmerkungen zur DatenschutzgrundvVO

Sahr geshrter Herr Dr. Stentzel,

wie bej jadem global agierenden Wirtschaftsunternehmen ist die Datenverarbeitung auch im BASF-
Konzern integraler Teil der téglichen Geschéftsprozesse. Die Bestrebungen der
DatenschutzgrundVO, den Datenschutz in Europa zu vereinheitlichen, bagriRen wir, Die sorgfditige
und sichere Verarbeitung ven Kunden-, Mitarbeiter- und Geschéftsdaten im Rahmen unseres
Geschiftsbetriobs ist uns seit jaher ain wichtiges Anliegen.

Die folgenden drei Punkte sind aus der Sicht eines Industrieunternehmens besonders
anpassungsbedrftig:

1. Derglobale Datenaustausch muss weiter erleichtert warden:

o Verbindliche unternehmensinterne Richtlinien sollten auch als Grundiage fOr den
Datenaustausch innerhalb der EU herangezogen werden kénnen und nicht nur als
Grundlage fir die Ubermittiung von Daten an Drittldnder.

o Das komplizierte Ganehmigungsverfahren flr verbindliche untarnehmensinterne
Richtlimien muss vereinfacht und alleine bei der for den Hauptsitz der
Unternelmensgruppe zustdndigen Genehmigungshehdrde angesiedelt werden.

o Die Definition des Auftragsdatenverarbeiters in Art. 4 VI muss dahingehend prézisiert
werden, dass der Anwendungsbereich der Auftragsdatenverarbeitung weit zu verstehen
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2. Wir halten eine Klarstellung flir dringend notwendig, dass Daton, die fir beide Seiten im
Rahmen eines klassischen Handelsgeschiftes ausgetauscht werden, ven den Verpflichtungen,
die aus Art. 15-17 EU-DatSchVO resultieren, weitestgehend ausgenommen werden,

3. Fir den Beschéftigtendatenschutz muss Klarheit und Rechtssicherheit geschaffen werden, ob er
in den grundsétzlichen Anwendungshereich der VO fallen soll oder nicht. Sollte die VO auch flr
den Beschéftigtendatenschutz anwendbar seln, missen elnige zentrale Punkte geregelt
werden:

o Kollektivwvareinbarungen wie Tarifvertrige und Betriebsvereinbarungen massen

herlicksichtigt werden.

Die Einwlligung muss als Grundlage fir die Datenverarbeitung Im
Beschaftigungsverhéitnis erhalten bleiben,

Die einmal gegebens Einwilligung im Beschaftigungsverhéitnis muss verbindlich sein,
um die ordnungsgemae Durchfiuhrung des Beschéftigungsverhiltnisses zu
gewdhrleisten.

In der Anlage zu diesem Schreiben flhren wir die 0. g. Punkte weiter aus und machen konkrete
Textdnderungsvorschldge.

wir hoffen, dass wir mit unseren Anregungen einen Weg zur Veranderung der rechtlichen
Rahmenbedingungen des européischen Datenschutzes insbesondere fur global agierende
Unternehmen aufgezeigt haben. Ein ausgewogener Ausgleich der unterschiedlich gelagerten
Interessen von Unternehmen und Geschéftspartnern sowie Beschaftigten ist uns wichtig.

Sofern Sie noch eine ausflhriichere Darstellung zu den einzelnen Punkten benétigen, lassen Sie
uns das bitte wissen. Flr weitere persénliche Gespréicha stehen wir gerna zur Verfilgung.

Mit freundllehen Griften

BASF SE

Barliner Bliro

Anlage
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Anlage
BASE-Stellungnahme zur DatenschutzgrundVo

1. Der globale Datenaustausch muss weiter erleichtert werden:

» Veorbindliche unternehmensinterne Richtlinien sollten auch als Grundlage flr
den Datenaustausch innerhalb der EU herangezogen werden kénnen und nicht
nur als Grundlage flr die Ubermittlung von Daten an Drittiinder.

» Das kompllizierte Genshmigungsverfahren for verbindliche
unternehmensinterne Richtlinlen muss vereinfacht und alleine bel der fiir den
Hauptsitz der Unternehmensgruppe zustiindigen Genehmigungsbhehéirde
angesiadelt werden,

» Dle Definition des Auftragsdatenverarbeiters in Art. 4 VI muss dahingehend
prézislert werden, dass der Anwendungsbereich der Auftragsdatenverarbeitung
weit zu verstehen ist.

Der globale Datenaustausch zwischen Gruppengesellschaften im Konzern gehdrt in global
tatigen Unternehmen wie BASF mittlarweile zum unabdingbaren Tagesgeschaft: Geschafts-
wie Persanalprozesse, z. B. Stellenbesetzungen, finden nicht mehr nur innerhalb einer
Gesellschaft statt, sondern werden gesellschafts- und landertbergreifend entlang der
operativen Konzern-Strukturen durchgeflhrt, Dieses erfordert etwa flr die Versetzung eines
Mitarbeiters der BASF France, der kiinftig bei der BASF UK arbeiten soll, die Daten sowoh|
an die BASF Services Eurape in Berlin (zentrale Durchflihrung von Personaldienstleistungen
fir die BASF in Europa) zu Ubertragen wie auch an die BASF UK, um die Versetzung
durchflhren zu kdnnen. Dieses Beispiel ist dabel noch ein vergleichswaeise einfaches.
Komplexer wird es schon dann, wenn Ober dia Parsonalauswahl innarhalb von Fachgruppen
im Konzern (z. B. die Gruppe der Finanzfachleute oder der Controller etc,) entachieden
werden soll, und daflr zunédchst die Daten aller fachlich geeigneten Mitarbeiter an einer
Stelle im Konzern zusammengefihrt werden moOssen. Um das auf der Grundlage einer
entsprachenden Erlaubnisnorm durchfihren zu kéinnen, muss nach geltendem Recht mit
allen beteiligten Gruppengesellschaften eine Auftragsdatenverarbeitungsvereinbarung
abgeschlossen werden.

Auch das in modernen Linternehmensorganisationen Obliche und wirtschaftlich gebotene
Outsourcing, die Konzentration bastimmter Aufgaben bei der Muttergesellschaft oder einer
Tochtergesellschaft, inshasondere bzgl. Personaldienstleistungen und (gruppenweite)
Personalsteuerung, konnen nach geltendem Recht praktisch nur mit Mitteln der
Auftragsdatenverarbeitung erflllt werden, Eine Datenlibermittiung zur eigenverantwortlichen
Verarbeitung an externe Dienstleister Ist in solchen F#llen weder erwlinscht noch durch
Interassenabwégung praktikabel begrindbar. Auch dle Einholung von Einwilligungen ist bei
einer grofllen Anzahl Betroffener (insbes. Beschiftigter) kaum praktikabel.

Die Beispiele zeigen, dass die unterschiedlichen Datentransfers nur mit komplexen
Auftragsdatenverarbeitungsvereinbarungen erfolgen kdnnen, die einen immensen formalen
Aufwand mit sich bringen,
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Der Datenaustausch innerhalb des Konzerns wird bislang - obwohl innerhalb eines Kanzorns
verhindliche Berichtsstrukturen und einheitliche Kontrollmechanismen gelten - gesetzlich
genau gleich behandelt wie der Datenaustausch zwischen beliebigen dritten Unternehmen.
Es_ware fur die rechtssichere Abwicklung von Auftragsdatenverarbeitungen im _Konzern eine
erhebliche Ereichterung, wenn disse aufgrund rachtlich verbindlicher unternshmensinterner
Richtlinien zuldssig wéren.

Die geplante EU-DatSchVO trigt bereits der enormen Fraxisrelevanz von
Auftragsdatenverarbeitungen Rechnung. Jedoch berlcksichtigt sie  nicht i
Unternehmensgruppen aufgrund der Weisungsabhéngigkeit von Tochtergesallschaften
gegenUber der Kopzernmutter die Kontrolimaglichkejtan wnd die Ubarprifung der Einhaltung

gder rechtlichen Vorgaben viel bagser ge aistat warden ka 8 ischan Unterpnebhme

die_nicht der gleichen Unternehmensgruppe angehéren. Die dringend notwendigen - und
allerseits im Vorfeld der EU-DatSchvQ geforderten - Erleichterungen fir den

Datenaustausch im Konzern sind daher nicht ausrelchend garegelt.

Wir meinan, dass die geplante EU-DatSchVO insoweit welterentwickelt werden kénnte,
damlt sie den Datentransfer zwischen Konzerngeselischaften fiir die Praxis handhabbarer
gestalten kénnte und schlagen vor,

o die verbindlichen unternehmensinternen Richtlinien auch als Grundlage fiir den
Datenaustausch innerhalb der EU vorzusehen und nicht nur als Grundlage fir die
Ubermittiung von Daten an Drittlander haranzuzighen.

o das komplizlete Genehmigungsverfahren flr verbindliche unternehmensinterne
Richtlinien zu wvereinfachen und alleine bei der fir den Hauptsitz der
Unternehmensgruppe zustandigen Ganehmigungsbehdrde anzusiedsin

o die In Art. 43 Abs. 3 vorgesehenen delegiarten Rechtsakte durch die Kammission
Zu streichen:
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Formulierungsverschlége:

Art. 4 Abs. 17 (Dafinition verbindlicher unternehmensinterner Datenschutzregelungen)
Ergéinzung des latzten Satrteils;

-...derselben Unternehmensgruppe in einem anderen EU-Mitgliadsstaat, oder in einem oder
mehraren Drittldndern verpflichtet”,

Englisch:

» -processor In an other Member State or in one or more third countries within a group of
undertakings”

Einflgen nach Art. 26 folgender Art. 26 a:
.Verarbeitung in Unternehmensgruppen

Die Ubertragung und Verarbeitung personenbezogener Daten innerhalb von
Unternehmensgruppen isl  zuldssig, wenn sie auf der Grundlage verbindlicher
unternehmensinterner Vorschriften nach Art. 43 erfolgl. In  den verbindlichen
unternehmensinternen Vorschrifien ist festzulagen, wer fir die Verarbeilung der einzelner
personanbezogenan Daten die Pliichten des filr die Verarbeitung Verantwortlichen geméf
Art. 22 erfliilt oder wie dieser zu hestimmen ist, Erfolgt die Datenverarbeitung nur innerhalb
der EU, ist eine Genehrmigung der verhindlichen unternehmensinternen Vorschriften nach
Art. 58 nicht erforderdich”

Englisch:
JFrocassing in a group of undertakings

The transfer and processing of personal data within a group of undertakings is lawful if it is
based on the binding corporate rules according to Art. 43, Those binding corporale rules
shall determine the responsible controller or how he shall be defined in each individual case.
If processing shall only take place within the EU approval according to Arl, 58 is not
necessary."

Begrindung:

Die EU-DatSchVO erkennt verbindliche unternehmensinterne Regelungen grundsatzlich an
und legt in Art. 43 Abs. 2 einen recht konkreten Katalog der Anforderungen an solche
Richtlinien fast, vergleichbar den Anforderungen an den Auftragsdatenverarbeitungsvertrag
in Art. 26 Abs, 2. Durch verbindliche unternehmensinterne Vorschriften wird sichergestellt,
dass der Datentransfer und die Verarbeltung =zwischan Unternehmen der gleichen
Unternehmensgruppe auf dem gleichen hohen Datenschutznlveau durchgefihbrt wird, wie
innerhalb eines vertraglich begrlindeten Auftragsdatenverarbeitungsverhéitnisses zwischen
Dritten. Wenn dort letztlich die verragliche Grundlage 2zwischen unterschiedlichen
Unternehmen als ausralchend angesehen wird, dann muss dies auch zuldssig sein, wenn
golche verbindlichen unternehmensinternen Varschriften die Rechisgrundlage darstellen.

Das Genehmigungsverfahren nach Art. 43 Abs. 1 in Verbindung mit Art. 58 EU-DatSchVO
for verbindliche unternehmensinterne Richtlinian ist wegen der Betalligung des europdischan
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Datenschutzausschusses und der dann folgenden Stellungnahme der Kommission
umstandlich und langwierlg, Es solte nur notwendlg sein flir Datenlbertragungen in
Drittidnder, nicht jedach insoweit als die DatenObertragung nur im EU-Inland erfolgt. Deann
auch Auftragsdatenverarbeitungsvertridge bedlrfon nicht der Genehmigung durch die
Aufsichtsbehtirde, und verbindliche unternshmensinterna Richtliniern sollfen entsprechend
der 0, g Ausflhrungen nicht stranger gehandhabt werden als
Auftragsdatenverarbeltungsvertrige zwischen Dritten,

Die Erméchtigung fur delegierte Rechtsakte in Art. 43 Abs. 3 ldsst bereits jetzt eine
zusétzliche BoUrokratisierung des Verfahrens zur Genehmigung von verbindlichen
unternehmensinternen  Richtlinien erwarten, ohne ersichtlichen Mehrwert fir die
Rechtssicharheit der Ganehmigung der unternehmensinternen Richtlinien. Dle Erméachtigung
sollta gestrichen werden.

Formulierungsvorachlag

Ergénzung in Art. 4 Abs. § (Definition des Auftragedatenverarbeiters bzw. ,Processor”):
« auch wenn dies nicht die vertragliche Hauptleistung darsteit."

Englisch:

Leven if it is not the main service obligation.”

Bogrindung:

Es sollte klargestellt werden, dass der Anwendungsbereich der Aufiragsdatenverarbeitung
weit zu verstehen ist. Die Zuldssigkeit der Auftragsdatenverarbeitung in der Praxis wird
derzeit durch einschrankende Interpretationen des Begriffs der Auftragsdatenverarbsitung
stark eingsengt, die nicht ElU-rechtlich geboten, jedoch weit verbreitet sind. Z B. bei
Personaldienstleistungen soll die Datenverarbeitung nur notwendige Hilfsaufgabe fur die
Hauptleistung sein, Dabei bleibt eine vertragliche ,Unterwerfung" unter dle Welsungen des
Auftraggebers und dessen Vergaben fur Datensicherheit und Datenschutz unbeachtat, Um
dies Zu korrigieren, schlagen wir die o, a, Textinderung vor.

2. Wir halten eine Klarstellung fir dringend notwendig, dass Daten, die fiir belde
Seiten im Rahmen eines klassischen Handelsgeschiftes ausgetauscht werden,
von den Verpflichtungen, die aus Art. 15-18 EU-DatSchVO resultieren,
weltestgehend ausgenommen werden.

Die geplante EU-DatSchvO zielt schwerpunktméfig auf Unternehmen, deren
Geschaftszwock die Datenverarbeitung ist. Sie regelt daher vornahmlich den Umgang mit
Daten im Internet, insbesonders die Datenverarbeitung im Rahmen von Social Media, Da sie
aber auch far alle Unternehmen der sogenannten Old-Economy einschidgig wére, kemmt es
teilweise - insbesondere wagen des geplanten weiten Datenbegriffes - zu Ergebnissen, dle
nicht praxistauglich sind. Dles zeigt sich insbesondere beim ,Recht auf vergessen
werden” oder bei dem Recht auf DatanObertragbarkeit.
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Das vorgesehens ,Recht auf vergessen wearden und auf Ldschung” von Daten kann den
Umgang mit im Internet verdffentlichtan Daten durchaus angemessen regeln. Fir den
Datenaustausch im rein geschéftichen Zusammenhang fllhren diese Rechte jedoch zu
starken Eingriffen in den Geschéftsbetrieb sines Unternehmens und zu mahr Blrokratie, z. B.
dadurch, dass flr verschiedene Datenkategarien jeweils unterschiedliche Uberprifungen der
Notwendigkeit der Speicharung stattfinden missten.

Gleichas glit flir das Recht der Datenlibertragbarkeit: die Regelung in Art, 18 EU-DatSchVO
wlrde in der jetzigen Fassung dazu fiithren, dass ein Untermebmen zur Praeisgabe
wettbewerblich relevanter Daton gezwungen warden kénnta, Kundendaten massten
beispielsweise mittelbar an einen Woettbewerber weitergegeben werden, wenn der
zustandige Mitarbeiter des Kunden inzwischen zum Waettbewarber gewechselt ist und saine
Daten samt damit verknlpften Kundendaten einfordert. Das kann nicht im Sinne der
geplanten Neuragelung seln, Im Verordnungstext muss das Recht auf Datenlibertragbarkeit
angemessen beschrankt und aine Abw#gung mit den interessen des Verantwortlichen
vorgesehen werdeon,

Formulienungsvorschldge.

EinfOgung eines Art. 18 Abs. Za

JAbs. 1 und 2 gelten nicht fir verkndpfte Daten, sowelt ein berechtigtes Interasse der
verantwortlichen Stelle dem enlgegensteht. Die gilt insbesondere, soweit an den verknipften
Daten berechtigte geschéfiliche Interessen einer natdrlichen oder juristischen Person
bestahen.”

Ergénzung von Art. 17 Abs. 4 Buchst. d.

....dig betroffene Person gem#B Art. 18 Abs. 2 barechtigterweise die Ubertragung der
personenbezogenen Daten auf ein anderes automatisiertes Verarbeitungssystem fordert.”

3. Flr den Beschiftigtendatenschutz muss Klarheit und Rechtssicherheit geschaffen
warden, ob er in den grundsitzlichen Anwendungsbereich der VO fallen soll oder
nicht. Sollte die VO auch fiir den Beschiiftigtendatenschutz anwendbar sein,
milssen ainige zentrale Punkte geregelt werden.

a) Kollektivvereinbarungen wie Tarifvertrige und Betriebsvereinbarungen miissen
berlicksichtigt werden - Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung Im
Beschiiftigungsverhiltnis

Der Verordnungsvorschlag berlckslehtigt in Art. 6 die nationalen Besonderheiten nicht
ausreichend, inshesondere was Kollektivwersinbarungen wie Tarifvertrige und
Betriebsvereinbarung angeht. Diese stehen in Deutschland dem staatlich gesetzten Recht
gleich und sind somit Grundlage flr eine rechtmalige Datenverarbeitung. Wenn die derzeit
geplante Regelung Kollektivvereinbarungen nicht mehr als Rechtsgrundlage der
Patenverarbeitung vorsieht, mUssten alne Vielzahl von Betriebsvereinbarungen angepasst
warden oder ganz entfallen. Dies schwécht alle Betsiligten, weil es beim Inhalt von
Betriebsverainbarungen immer um ainen angemessenen Ausgleich zwischen den Interessen
der Beschéftigten und des Unternehmens geht und die mit den Arbeitnehmervertretungen
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gefundenen Kompromisse passgenau auf die konkreten betrieblichen Bedirfnisse
malgeschneidert sind.

b) Die Einwilligung muss als Grundlage flir die Datenverarbeltung Im
Beschiiftigungsverhiltnis erhalten blelben.

Auch die Einwilligung muss flr die Datenverarbeltung im Beschéftigungsverhaitnis erhalten
bleiben. GemanR Art. 7 Abs. 4 soll eine Einwllligung dann kelna ausreichende Grundlage fir
die Datenverarbeitung sein, wenn zwischen der betroffenen Person und dem flr die
Verarbeitung Verantwortlichen ein erhebliches Ungleichgewicht besteht. Nach den
Erwdgungsgriinden soll dies gerade im Beschaftigungsverhdltnis der Fall sein, Genau hier
dient die Einwilligung aber den Interessen der Beschéftigten. Wenn sie entfisle, stallt sich die
Frage, auf welcher Rechtsgrundlage dann betriebliche Leistungen wie z B.
Mitarbeiterdariehen, Woerkverkidufe, Elternnatzwerke, Warkswohnungen,
Mitarbeiterparkpldtze und vieles mehr zur VerfOgung gestellt werden k8nnten, wenn die
Daten hierfir nicht mehr erhoben werden durfen. Auch ein betriebliches
Eingliederungsmanagement nach Krankheit wadre dann nicht mehr méglich und ein den
demografischen Bedirfnissen angepasstes betriebliches Gesundheitsmanagement wirde
ehenfalls klarerer Rageln als die derzeit in Art. 9 und 81 der geplanten EU-DatSchvO
vorgesehenen Vorschriften erfordern. Die Einwilligung muss daher als Rechtsgrundlage
erhalten bleiben, Alternativ muss im Rahmen des Art. 82 der EU-DatSchVO klargestsiit
werden, dass jedenfalls Oher den Kerninhalt des Arbeitsverhdltnisses hinausgeheande
Leistungen, MaBRnahmen, Instrumente und Prozesse vom Geltungshereich der EU-
DatSchvO  ausgenommen sind und wie blsher durch eine  angemessene
interessenabwagung geregelt werdan kénnen.

c) Dle alnmal gegebene Einwilllgung im Beschiftipungsverhélitnis muss verbindlich
seln, um dle erdnungsgeméBe Durchflhrung des Beschiftigungaverhélitniasaes zu
gewdhrieisten

Die ordnungsgem#fe DurchfOhrung des Beschéftigungsverhditnisses erfordert auch die
Varbindlichkeit einer einmal gegebenen Einwilligung. Damit vertrigt sich die Einrdumung
eines jederzeitigen Widerrufsrechts gemdaRl Art. 7 Abs. 3 nicht.



