Anderungen und Erginzungen des DGB zu ausgewihlten Regelungen des vom
Beschaftigungsausschuss (EMPL) des EP vorgeschlagenen Anderungsantragen zu
dem Vorschlag der EU-Kommission zum Entwurf einer Datenschutz-Grundverordnung

Zu Anderungsantrag 1 (Erwagungsgrund 34) des EMPL:

(34) Die Einwilligung liefert keine rechtliche Handhabe fir die Verarbeitung
personenbezogener Daten, wenn zwischen der Position der betroffenen Person und des fir
die Verarbeitung Verantwortlichen ein klares Ungleichgewicht besteht. Dies ist vor allem
dann der Fall, wenn sich die betroffene Person in einem Abhangigkeitsverhaltnis von dem flr
die Verarbeitung Verantwortlichen befindet, zum Beispiel dann, wenn personenbezogene
Daten von Arbeitnehmern durch den Arbeitgeber im Rahmen von
Beschaftigungsverhaltnissen verarbeitet werden. Im Beschéftigungsverhaltnis stellt die
Datenverarbeitung, wenn sie liberwiegend auf rechtlich oder wirtschaftlich vorteilhafte
Folgen fiir den Arbeitnehmer gerichtet ist, eine Ausnahme dar. Die Darlequngs- und
Beweislast fiir die Vorteilhaftigkeit der Folgen fiir den Arbeitnehmer trdgt der
Arbeitgeber. Handelt es sich bei dem flr die Verarbeitung Verantwortlichen um eine
Behorde, besteht ein Ungleichgewicht nur bei Verarbeitungsvorgangen, bei denen die
Behdrde aufgrund ihrer jeweiligen obrigkeitlichen Befugnisse eine Verpflichtung auferlegen
kann und deshalb die Einwilligung nicht als ohne Zwang abgegeben gelten kann, wobei die
Interessen der betroffenen Person zu beriicksichtigen sind. Satz 5 qilt nicht im Verhéltnis
zu Beschiftigten und éffentlichen Bediensteten.

Zu Anderungsantrag 3 (Erwagungsgrund 124a —neu-) des EMPL:

(124a) Zur Wahrung gewichtiger betrieblicher Interessen, die in unmittelbarem
Zusammenhang mit dem Beschéftigungsverhiltnis stehen, ist auch die Verarbeitung
von Beschéftigtendaten innerhalb von Unternehmensgruppen zuléssig.
Schutzwiirdige Belange des Arbeitnehmers diirfen nicht entgegenstehen.

Die Regelung in Artikel 82 Absatz 1c tragt der verbreiteten Praxis der Verarbeitung
von Beschéftigtendaten in Unternehmensgruppen Rechnung.

Zu Anderungsantrag 5 (Art. 82 Abs. 1a —neu-) des EMPL:

1a. Unbeschadet der tlibrigen Vorschriften dieser Verordnung, umfassen die in
Absatz 1 genannten Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten wenigstens die
folgenden Mindeststandards:

a) Die Verarbeitung von Beschéftigtendaten ohne Kenntnis der Arbeitnehmer ist
unzulédssig. Abweichend von Satz 1 kénnen die Mitgliedstaaten per Gesetz unter
Anordnung angemessener Loschungsfristen die Zuldssigkeit fiir den Fall vorsehen,
dass zu dokumentierende tatsdchliche Anhaltspunkte den dringenden Verdacht
begriinden, dass der Arbeitnehmer im Beschéftigungsverhdltnis eine Straftat
begangen hat und eine andere Form als die Erhebunq fiir die Aufdeckung nicht
moglich oder zumutbar ist sowie Art und AusmaB der Erhebung im Hinblick auf den
Zweck nicht unverhéltnisméBiq sind. Die Ermittlung durch den Arbeitgeber kommt nur
in Betracht, wenn sich dieser in einer notwehrédhnlichen Lage befindet und ein
staatliches Ermittlungsverfahren zu spét kdme.

Die Privat- und Intimsphére der Arbeitnehmer ist jederzeit zu wahren.

b) Offene optisch-elektronische Uberwachung der nicht éffentlich zugédnglichen Teile
des Betriebs, die liberwiegend der privaten Lebensgestaltung des Arbeitnehmers
dienen, insbesondere in Sanitér-, Umkleide-, Pausen-, und Schlafrdumen, sind
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unzuléssig. Offene optisch-elektronische Uberwachung der éffentlich zugénglichen
Teile des Betriebs oder der nicht éffentlich zugénglichen Teile des Betriebs, die nicht
liberwiegend der privaten Lebensgestaltunqg des Arbeitnehmers dienen, wie
Eingangsbereiche, Foyers, Biiros, Werkhallen o. &., sind nur zuldssiq aus Griinden der
Sicherheit der Arbeitnehmer und des Betriebs. Soweit nicht unumgénglich, sollte die
Uberwachung offentlich zugénglicher Teile des Betriebs den Arbeitnehmer an seinem
Arbeitsplatz nicht mit erfassen. Vor der Durchfiihrung der Uberwachung ist der
Arbeitnehmer dariiber zu unterrichten, wann und wie lange die
Uberwachungsinstrumente in Betrieb genommen werden. Aufzeichnungen der
Uberwachung sind zeitnah, spatestens innerhalb eines Monats nach Vornahme der
Uberwachung, zu I6schen. Die ordnungsgeméaBe Léschung unterliegt der
vierteljahrlichen Kontrolle des betrieblichen Datenschutzbeauftragten oder der
zustiandigen Aufsichtsbehérde. Offene akustisch-elektronische Uberwachung ist nur
aus zwingenden Grtinden der offentlichen Sicherheit zuldssiq, etwa im Cockpit von
Flugzeugen. Die heimliche Uberwachung ist in jedem Fall unzuléssig.

c) Erheben oder verarbeiten Unternehmen im Rahmen gesetzlich vorqgeschriebener
arztlicher Untersuchungen und/oder Eignungstests personenbezogene Daten, so
miissen sie dem Bewerber oder Arbeitnehmer vorher erlautern, wofiir diese Daten
genutzt werden, und ihnen nachher diese zusammen mit den Ergebnissen mitteilen
und erklédren. Datenerhebung zum Zwecke von genetischen Tests und Analysen ist

grundsatzlich untersagt.

d) Ob und in welchem Umfang die Nutzung von Telefon, E-Mail, Internet
und anderen Telekommunikationsdiensten auch zu privaten Zwecken erlaubt ist, kann
durch Rechtsvorschrlften lnsbesondere durch KoIIektlvverembarung, geregelt

A aho nm = m om - o 0 an - aroin .D’e
anatnutzunq kann auch arbeltsvertraallch erlaubt werden Es w:rd vermutet dass
eine entsprechende Erlaubnis vorliegt, wenn auBerdienstliche Nutzungen nach dem
gewohnlichen Verlauf zu erwarten sind. Seweit Ist eine private Nutzung erlaubt ist, ist
die Verarbeitung hierzu anfallender Verkehrsdaten ausschlieBlich zur Gewéhrleistung
der Datensicherheit, zur Sicherstellung des ordnungsgeméBen Betriebs von
Telekommunikationsnetzen und Telekommunikationsdiensten, zur Abrechnung
zulédssig. Abweichend von Satz 3 kénnen die Mitgliedstaaten per Gesetz unter
Anordnung angemessener Léschungsfristen die Zulédssigkeit fiir den Fall vorsehen,
dass zu dokumentierende tatsdachliche Anhaltspunkte den dringenden Verdacht
begriinden, dass der Arbeitnehmer im Beschéftigungsverhdltnis eine Straftat
begangen hat und eine andere Form als die Erhebunq fiir die Aufdeckung nicht
moglich oder zumutbar ist sowie Art und AusmaB der Erhebung im Hinblick auf den
Zweck nicht unverhéltnisméBiq sind. Die Ermittlung durch den Arbeitgeber kommt nur
in Betracht, wenn sich dieser in einer notwehrdhnlichen Lage befindet und ein
staatliches Ermittlungsverfahren zu spéat kdme.

Die Privat- und Intimsphére der Arbeitnehmer ist jederzeit zu wahren.

e) Jegliche Uberwachung der nach Unionsrecht oder einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften und/oder Gepflogenheiten vorgesehenen Vertreter der
Arbeitnehmer, einschlieBBlich von Gewerkschafisvertretern, ist unbeschadet der
Vorschriften dieses Absatzes in Bezuq auf die Ausiibung ihrer Vertretungstétigkeit

unzuléssiq,
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Zu Anderungsantrag 7 (Art. 82 Abs. 1¢c —neu-) des EMPL:

1c. Die Ubermittlung von personenbezogenen Beschiftigtendaten zwischen rechtlich
selbstandigen Unternehmen innerhalb einer Unternehmensgruppe ist zuldssig, soweit
sie einem dringenden betrieblichen Interesse und der Abwicklung von
zweckgebundenen Arbeitsvorgédngen dient und schutzwiirdige Interessen des
Betroffenen nicht entgegenstehen. Die Ubermittlung setzt das gleiche Niveau des
Datenschutzes innerhalb der Unternehmensqgruppe voraus und unterlieqt der
vierteljahrlichen Kontrolle des betrieblichen Datenschutzbeauftragten oder der
zustandigen Aufsichtsbehérde. Erfolgt die Ubermittlung von Beschéftigtendaten in ein
Drittland und/oder an eine internationale Organisation, findet Kapitel V Anwendung.

Zu Anderungsantrag 8 (Art. 82 Abs. 1d —neu-) des EMPL:

1d. Artikel 7 Absatz 4 findet keine Anwendung, wenn die Datenverarbeitung
uberwiegend auf rechtlich oder wirtschaftlich vorteilhafte Folgen fiir den
Arbeitnehmer gerichtet ist. Die Darlequngs- und Beweislast fiir die Vorteilhaftigkeit
der Folgen fiir den Arbeitnehmer trdagt der Arbeitgeber.
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